
OUTILLAGE DE LA FONCTION EMPLOYEUR

Retrouvez les formations en région sur le portail
formations-benevoles.bzh

ORGANISATEUR(S) : PÔLE DE DÉVELOPPEMENT DE L'ECONOMIE POSITIVE SOCIALE ET SOLIDAIRE DU
PAYS D'AURAY

THÈME : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES, FONCTIONNEMENT D'UNE ASSOCIATION

Initiation Payant* 3 heures Présentielle

* Formation payante : Cette formation est payante : 15€ par participant.e.s + adhésion au PEPS.

PUBLIC / CONDITIONS D'ACCÈS

Tout membre d'une association

Cette formation s’adresse à des administrateurs bénévoles, en charge du suivi et de l’accompagnement des
salariés au sein des associations employeuses (priorité donnée aux associations de Belle-Ile-en-Mer).

Attention : Cette formation s’articule autour de 2 modules complémentaires de 3h chacun (14 et 28 janvier 2025).
La participation aux deux temps est demandée.

DESCRIPTIF DE LA FORMATION

Formation « Outillage de la fonction employeur »

Les mardis 14 et 28 janvier 2025 18h à 21h, à Belle-Ile-en-Mer

Cette formation s’adresse à des administrateurs bénévoles, en charge du suivi et de l’accompagnement des
salariés au sein des associations employeuses. Cette formation s’articule autour de 2 modules complémentaires

de 3h chacun (14 et 28  janvier 2025). La participation aux deux temps est demandée.

 Objectifs :

·        Prendre conscience du rôle et des responsabilités de l’employeur ;

·        Acquérir de nouvelles connaissances et de nouvelles compétences sur ce volet spécifique ;

·        Découvrir de nouveaux outils de suivi et d’accompagnements des salariés ;

·        Connaitre les structures de l’accompagnement du territoire.

Description :

Première partie (mardi 14 janvier 2025 de 18h à 21h)

https://www.formations-benevoles.bzh/
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·        Découvrir le rôle de l’employeur et prendre conscience de l’importance de l’incarnation de la fonction
employeur pour les salariés ;

·        Mise en lumière des obligations de l’employeur (documents obligatoires, entretiens professionnels, formation
…) ;

·        Présentation des acteurs de l’accompagnement du suivi RH présents sur le territoire

Deuxième partie (mardi 28 janvier 2024 de 18h à 21h)

·        Découvrir de nouveaux outils et s’oublier pour mieux remplir son rôle d’employeur :

o   Rédaction d’une fiche de poste et suivi des missions ;

o   Outils de suivi du temps de travail et de congés ;

o   Outils de notes de frais ;

DATE(S) DE LA FORMATION LIEU DE LA FORMATION

14 janvier 2025
18h00-21h00

28 janvier 2025
18h00-21h00
Attention : Cette formation s'articule autour de 2
modules complémentaires de 3h chacun (14 et 28
janvier 2025). La participation aux deux temps est
demandée.

A venir
56360 Le Palais

POUR S'INSCRIRE STRUCTURE FORMATRICE

0627624041

pepsauray@gmail.com

 https://www.formations-benevoles.bzh/for...

Pôle de développement de l'Economie Positive
Sociale et Solidaire du Pays d'Auray

Voir la présentation de cette structure

mailto:pepsauray@gmail.com
https://www.formations-benevoles.bzh/formation/outillage-de-la-fonction-employeur-2/
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